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Objetivo

 Compartir resultados de lo realizado en IAE sobre Mesa de las
Carnes.

* Recopilar miradas y propuestas para llevar a la nueva jornada.



Institucionalizacion de la Mesa de las Carnes
Resumen trabajo realizado por IAE, Pilar.

Plan de trabajo para INSTITUCIONALIZAR:

¢Donde queremos estar?




Cronograma

Instituckonalizacidn dae la Masa de las Cames

Flan de Trabajos

Activihed 2l

Bire.

Valores Comunes: Tanea de
Ighentificar v legitimar los Walores
COMUMnES QUE UNEn ¢ representsn
[Agregar concaplos a cada valor

islén: Tare & che d e Timich dn del
sentido de la Mess, gue justifics
todos los “esfusrros y sacrificios®

mRceiarios paia "sacakila alelante™

Dbjetivos; Tares de identificar y

Mo pricdzar los objetivos para al
trakeajo de la Mesa
Estrategia: Tares de delinir Las
- lineas e stratdgicas (LE] de la Mesa

@ Con&eoscidn de los objerivog.

Estructura y Recursos: Defincidn
del “como™ se llevardn adel ante
las LE

Goblerno de la Mesa: Definiddn
e wn goblerno ol ano,
transparenie, eficdz gue et
alineado con lamisidn y objetivos
de la Mesa

Shistwia de Control: Tane as de
i Fimich dan di wn Tablens de
Control para asegurar el
cumplimiento de metas v

b etivos

Comumnicacidn y difusidn: Tareas
cle chefinicidn de la estrategia de
comunicacion de la besa.

Tarsas previa de srganizaci dn operativa:

. Ewmlusr mner uns agemds de municnes meEnsusles (U otrs pericdicdad] pam iodar los mismbms pars pressnis avances de scie rabsjo]
2. Definir "eguipo dhico®, 5 o 6 personas de intease con ¢l eguipo consultor para este Plan de Trabajo

1.Valores comunes

2. Mision

3. Objetivos

4. Estrategia

5. Estructura y recursos

6. Gobierno de la mesa
7.Sistema de control

8. Comunicacion y difusion



Honorarios

Entendemos las dificultades para organizar y conducir esta
organizacion tan compleja.

Por ello no tomamos a los honorarios como punto central; y
nos parece prudente dejar a v/criterio el aspecto econdmico,
lo cual podemos conversar mas adelante. Creemos que la
clave es cooperar para que este proyecto se consolide.



Propuesta

Comisidn Directiva

Director Ejecutivo

(coordinacién)

Consultores/
asesores

Presidente: produccion

Vicepresidente: industria

Tesorero:
comercializacion

Institucion 1

Institucidn 1

Institucion 1

Institucion 1 Institucion 1

*Color verde: rentado




Esquema de transicion de estructura de gobierno

* Alternancia cada 2 afios en los cargos.

* Cada Comisidén Directiva tiene la responsabilidad
sobre las metas parciales.

* Director ejecutivo vela por el cumplimiento de las

metas parciales.
Vision 2030

__—



Premisas de funcionamiento

1. Institucionalizar:
1. Dar entidad. Buscando la menor estructura posible-

2. Estructura de soporte (Ej. Asistente) este rentado por el presidente |la
Comision Directiva. También seria conveniente que preste
instalaciones durante su mandato.

3. El Unico puesto rentado seria el Director Ejecutivo y ocasionalmente
el grupo de asesores.
1. Siendo rentado por todas las instituciones pertenecientes/ sponsoreo.



Propuesta CREA

|AE volver a trabajar estrategia de |la mesa de las carnes.

Institucionalidad y funcionalidad: ideas.

1.
2.
3.

Coord. rotativa
Comisiones y sub grupos

Cuando toca liderar; presta instalaciones. Minima ayuda.
Coord. Agenda. Hacer que las cosas pasen.

Construir lideres.



Notas Mariano

1. Lista de instituciones: 35 instituciones.
Produccion

Comercializacion

Industria

ol S

Otras carnes



Notas
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